COMUNE CORTE DE’ CORTESI CON CIGNONE

Provincia of Cremona

DELIBERAZIONE N. 70
Adunanza del 17.12.2013 COPIA
Codice Ente 107358 Corte de’ Cortesi con Cignone

Codice Materia:

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT!
DEL COMUNE DI CORTE DE’ CORTESI CON CIGNONE™,

[anno 2013 addi DICIASSETTE  del mese di DICEMBRE alle ore 11,30 nella sala delle adunanze.

Previa I'osservanza delle modalita e nei termini prescritti, sono stati convocati a seduta per oggi |
Consiglieri Comunali.

All'appello risultano:

Presenti Assenti
1 ROTTOLI Luigi — Sindaco Si
" |LAZZARONI Elisa - Vice Sindaco - S
3 CORNETT! Virgilio — Assessore S
3 0

Partecipa alfadunanza if Segretario Comunale Sig. MALVASSORI dotf, Fabio il quale provvede alla redazione

del seguente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti (presenti n.3 assenti n. 0) il Sig. ROTTOL! Luigi nella qualita di

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "CODICE Di COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI

o}

DEL COMUNE DI CORTE DE' CORTESI CON CIGNONE",
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che & necessario, secondo le seguenti normative di legge, provvedere ad approvare il “Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Corte de’ Cortesi con Cignone'

o fart. 54 — comma 5 - del D.Lgs. 30.03.2001 n® 165 per cui “Ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla parecipazione € previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e specifica ii codice di
comportamento di cui al comma 1 ...%

o i D.P.R. 16.04.2013 n° 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 1657

o le “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni” emanate dalla
CIVIT,
dato atto che si & proweduto ad attivare la procedura di consuitazione per lapprovazione del "Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Corte de' Cortesi con Cignone”, redatto dall'Ufficio Personale e
dal Segretario Comunale in n® 16 articoli, quale Capo del personale, come segue:

o pubblicazione sul sito istifuzionale dellEnte delAvviso pubblico” del 26.11.2013 - Prot. n°® 3236 di
awvio della procedura di consultazione per Fapprovazione del “Codice” con scadenza entro i
19.12.2013 delle eventuali proposte ed osservazioni, -

o invio tramite e-mail bozza del “Codice” al rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali ed al R.S.U.
attive nellEnte con nota def 26.11.2013 - Prot. n® 3238;,

o invio tramite e-mail bozza del “Codice” ai membti defl'0.1.V. con nota del 26.1 1.2013 — Prot. n° 3239,

considerato che FOIV in data 28.11.2013 ns. prot. n. 3983 ha inviato il proprio parere favorevole
alrapprovazione det “Codice” in oggetto; :

dlevato che alla data del 12.12.2013 non sono pervenute proposte od osservaziont in merito al “Codice” né da
parte dei rappresentanti sindacali né da parte di altri soggetti titolat;

vista 1a bozza del "Codice di comportamento dei dipendenti def Comune di Corte de'Cortesi con Cignone”,
redatto dall'Ufficio Personale e dal Segretario Comunale, quale Gapo del personale in n® 16 articoli, allegato
sub A) al presente atlo, che ne forma parte integrante e sostanziale;

rtenuta la stessa meritevole di approvazione,

visto lo Statuto Comunale;

visti i seguenti atft
O




0 delibera di Consiglio Comunale n® 27 del 30.11.2010, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
"Criteri generali in materia di Crdinamento degli Uffici e dei Servizi — Art. 42 — comma 2 - Lett. A) ed
art. 48 —comma 3 — D.Lgs. n® 267/2000 ed integrazione Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi.”;

0 delibera di Giunta Comunale n® 49 de] 05.07.2011, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
"Approvazione delia Parte 1*del Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi — L'assetto
organizzativo del Comune — L'attribuzione di responsabilita gestionali per I'attuazione degli obiettivi - |
sistemi di coordinamento — L'esercizic delie funzioni di direzione ~ Le linee procedurali di gestione del
personale.”;

o delibera di Giunta Comunale n® 50 del 05.07.2011, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
“Approvazione della Parle [11* del Regolamento sullOrdinamento degli Utfici e dei Servizi - Norme per
fa costituzione e if funzionamento dell'Organismo di Valutazione.”;

o delibera di Giunta Comunale n® 66 del 03.11.2011, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
“Aoprovazione della Parte |1* del Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recanti norme

¥,

inerent ie “Procedure di accesso allimpiego™.”;

0 delibera di Giunta Comunale n® 67 det 03.11.2011, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetio
"Approvazione della Parte IV del Regolamento sulf'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recanti norme

inerenti la "Disciplina delie assunzioni mediante mobilita esterna volontaria da altre Amministrazioni".”;
visto il D.Lgs. n® 267/2000;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolatita tecnica sulla
proposta di deliberazione e cid ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 e successive
modificazioni;

All'unanimita dei voti favorevoli, espressi dagli aventi diritto in forma palese;

DELIBERA
di approvare le premesse al presente atto.

di approvare il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune 'di Corte de' Cortesi conn Cignone”,
redatto dall'Ufficio Personale e dal Segretario Comun_ale, quale Capo del personale in n® 16 articoli, allegato
sub A) al presente atto, che ne forma parte infegrante e sostanziale, '

di dare atto che if "Codice di comportamento dei dipendenti det Comune di Corte de’ Cortesi con Cignone vetra
pubblicato sul sito istituzionale dellEnte alfa sezione "Amministrazione Trasparente — Personale ~ Codice
Disciplinare — Codice di comportamento dei dipendenti”, come indicato dalla nota det 26.11.2013 dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione — CIVIT,

Di dare altresi atto che ia comunicazione alf' Autorita Nazionale Anticorruzione - CIVIT si esaurisce con lnvio
del link alla pagina del sito istituzionaie nella quale & riportato it Codice.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

o Stante l'urgenza di provvedere;

o con separata ed unanime votazione;
DICHIARA

il presente atto immediatamente eseguibite ai sensi delf'art, 134 — 4° comma — D.Lgs. j‘8".'(')'8.20{]0 n° 267.




Il presente verbale viene cosi sottoscritto

[L PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to ROTTOLI Luigi _ F:to MALVASSORI dr. Fabio

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale visti gli atti d'ufficio;
Visto Jo statuto comunale,
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giomi consecutivi nel sito web
istituzionale di questo Comune accessihile al pubblico (art. 32,comma 1, delfa fegge 18 giugno 2009, n. 69) ed & stata
compresa nel'elenco n.../.... in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U,
n. 267/2000).

[alla Residenza Municipale, li 24.12.2013

I RESPONSABILE DEL. SERVIZIO

Corte de’ Cortesi con Cignone li: 24.12.2013 F:to ONESTI VILMA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art: 134 del D.Lgs.vo 18/8/2000 n® 267)

IF sottoscritto, visti ghi atti d'ufficio,
ATTESTA

che la pres nsja mlter%qlgg ejst@tagm) ﬁj nel sifo web istituzionale di questo Comune per quindici giorni

consecutivi dal Venuta esecufiva oggi, decorsi 10 giomi dalf'ultimo di pubblicazione {
art. 134, ¢. 3, del T.U. n. 267/2000% oy :
Dalla Residenza Municipale, i "¢ L. Zgw «j /

: . - A 2
Corte de’ Cortesi con Cignone li: 4 & DIg. 461 s B f‘ 3//M/LVA8/QRK bio

COPIA CONFORME all'originale per uso amministrativo ; N e, SEGRETAFQIO/COMUNALE
Corte de’ Cortesi Con Cignone Ii: 24.12.2013 \ gto MALX/ SORE/ Fablo
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N ior oD mins GOICE e AT AL 201
ey Comune di CORTE DE’ CORTESI CON CIGNONE

Provincia di Cremona

Piazza V.Veneto, 1 — 26020 Corte de' Cortesi con Cignone
Tel. 0372-95107 — Fax 0372-95165
P.LV.A. 00316550193

e-mail segreteria@comune.cortedecortesiconcignone.cr.it

Codice di comportamento
dei dipendenti
del Comune di Corte de’ Cortesi con Cignone

A norma dell’art. 54 del D.Lgs. n° 165/2001

Secondo le Linee Guida della CIVIT
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Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente Codice di Comportamento, di seguite denominato “Codice”, definisce, ai fini delfart. 54 D.Lgs.
16512001, sulla base del D.P.R. 62/2013 e delle "Linae Guida" emanate dalla CIVIT, | doveri di diligenza, lealltd,
Imparzialita e buona condotta che i dipendenti del Comune di Corte de' Cortesi con Cignone sono tenuti ad
osservare.

Articolo 2 — Ambito di applicazione

It presente Codice si applica al dipendenti del Comune, it cul rapporto di lavoro & disciplinato in base alfart, 2,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001.

I presente Cadice, per quanto compatibile, trova applicazione anche nei confronli di it | collaboratori o
consulenti del Comune, con qualsiasi tipologia di contratto o Incarico e a qualslast tiiolo, ai titolari di argani e di
incarichl hegli uffici di diretla collaborazione delle autorith politiche, nonché nei confrontl del collaboratori a
qualstasi litolo, di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’Amministrazions; a tal
fine, negll alli di incarico o nei contralti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi o
favori, I'Amministrazione inserisce apposito richiamo al presente Codice ed alla sua applicabilita al rapporto
dedolio in contratto, con previsione, nei casi di accertata grave violazione, di clausole di isoluzione del
contralio o decadenza del rapporto.

Il presente Codice frova altres! diretta applicazione per i dipendenti delle Aziende speciali ed Istituzioni di cul
allart, 114 TU.E.L. 267/2000,

Articolo 3 - Principi generali

It dipendente osserva la Costliuzione, servendo it Comune e la Naziorie con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta al principl di buon andamento ed imparzialita def'azione amministrativa, |t dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senra abusare della posizione
o dei poteri di cul & titolare.

Il dipendente rispetia aliresl | pringlpl di integrild, correttezza, buona fede, proporzionalita, obieltivitd,
trasparenza, equitd e ragionevolezza ed agisce In posizione di indipendenza ed imparzialitd, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazion! di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano oslacofare Hl corretto adempimento dei compiti © nuocere aghi inleressi o
—affimmagns defla pubblica amministrazione. - Prerogative e poteri-pubblici-sono-esercitali unicamente per-le
finalita di inleresse generale per la quali sono stati conferiti.

[l dipendente esercita i propri compili orientando Fazione amministrativa alla massima economicltd, efficlenza
ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche al finl dello svolgimento defle attivitd amministrative deve seguire
una logica di contenimento del costl, che non pregiudichi la qualita det risultati.

Nei rapporli con i destinatari dell'azione amministrativa, it dipendente assicura la piena paritd di trattamento a
patlth di condizioni, astenendosi, altresi, da azionl arbitrarie che abbiano effelli negativi sul destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazlon! basate sul sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genstiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza ad una
minoranza nazionate, disabillta, condizion! soclali o di salute, etd ed orientamento sessuale o su allhi diversl
fatlori.

il dipendente dimostra la massima disponibllitd e coflaborazione nei rapportl con le altre pubbliche
amminisirazioni, assicurando lo scambio e ta rasmissione delle informazioni e dei dali in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente,
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Articolo 4 — Regali, compensi ed altre ufilita

| dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altr, regali od altre utilita ne compensi che non siano previsti
per legge o per condratto di lavoro.

il dipendente non accela, per s& o per altr, regali o allre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effeliuati in
via del tutlo occasionale nellamblto delle normali relazionl di corlesia e nell'ambito delie consuetudini. In ogni
caso, indipendenternente dalla circostanza che Il fatto coslituisca reato, Il dipendente non chiede, per sé o per
altri, regali od altre wlilita, neanche di modico valofe, a titolo di corrispetlivo per complere o aver compiuto Un
atto del proprie ufficlo da soggetti che possano trarre bensficl da decisioni o attivita Inerenti all'ufficio, né da
soggelli nel cui confrontl & o sta per essere chiamalo a svolgere ¢ a esercltare aftivitd o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto,

Il dipendente nen accefta, per s& o per altri, da un propric subordinato, direttamente o Indireliamente, regall o
allre utifita, satve guelii d'uso di modico valors, comunque in via del futlo occasionale e nell'ambito di ricorrenze,
relazlonl di cortesia o consuetudini. Nello stesso modo e con gli stessi limiti i dipendente non offre regali od
alire uiilita ad un propric sovraordinato,

{ regali o le altrs ulilita comungue ricevuti fuori dal casi consentitl dai presente arficolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuli, sono immediatamente messi a disposizione dell’Atruministrazione che, in via
prioritarla, deve restituirl al donante. n alterrativa, i dipendente che ha riceviito 1l regalo o altra ulilitd pud
reslituirlo direttamente al donante, informandone immediatamente e per scritto It Sindaco ed il Responsabile del
Servizlo di riferimento. Ove, per gualungue ragione, non sia possibile o difficoltosa la restituzions, 1l bene
regalalo & messo a disposizione delfAmministrazione che, con atlo motivato, potrd utitizzarlo per fini
istituzionali o per la sua devoluzione in beneficenza.

A fini del presente articolo, per regall od altre utiita di modico valore i intendono quells di valore mon
superlore, in via orfentativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto. I valore & riferito al singolo regalo, nella
consideraziona che lo stesso pud essere accettato solo in via del tutto occasionale & nellambite di relazioni di
cortesia o consustudini, quall festivith efo particalari ricarrenze, E' pertanto esclusa e vietata Pabitualith nefla
ricezione di regali o altre utiiita, nel qual caso | regali sono tutti ilteciti, ancorché di valore singolarmente inferiore
al 50 ewo. E' In ogni caso esolusa e vietata 'acceltazione di regali solto farma di somme di denaro per
gualungue importo.

i dipendente non accelta incarichi di coliaborazione da soggetti privali senza la preventiva atorizzazione
dellAmministrazione al sensi delfart. 53, comma 5, del D.Lgs. 165/2001; alfatio della richiesta di
aulotizzazione 1l dipendente dovrd allestare che i soggelto privato presso il quale inlende svolgere la
collaborazione non abbia in corso o non abbla avuta nel biennio precedente la domanda di autorizzazione, un
Interesse economico significativo in decisioni o atlivita inerenti Pufficio di apparlenenza, A titolo meraments
esemplificalive & ferma restando la piena discrezionalita di giudizio del’'Amministrazione, sono considerafi

INTETEEsl " 6ConomIG SIgnifGalvi Maffidarisnto ¢l concession!,alitofiZzazioni "o pormessi ché "Sompotting™
arfcchimento patrimoniale o esercizio di altivit economiche, affidamenti di Incarichi di consulenza o
collaborazione professionale, affidamento di appalti o collimi fiductarl per forniture di beni o servizi o per
l'esecuzione di lavorl e, comunque, ognl declslone dl caraliere anche parzialmenle discrezionals e non
vincotato per legge. In mancanza della dichiarazione del dipendente o nel casc di altivitax per oui
FAmministrazione giudichi significativi gli intessi economici, lautorizzazione non pud essere rliasciata e Ik
dipendente non pud accettare lincarlco.

Sulla corretta applicazione del presente articolo vigila il Responsabile del Servizio di riferimento e per i
Responsabili di Servizio, il Segretario Gomunale.

Articolo 5 — Partecipazione ad Associazioni ed Organizzazioni

Nel rispetle della disciplina vigente del dirtto di assaclazione, Il dipendente comunica al Responsabile
deil'Ufficio di ‘appartenenza o, nel caso del Responsabili dl Servizio, ai Segretarlo Comunale, la propria
adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere tiservato o meno,

3




i cui ambiti di interessi possano interferire con fo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio. § presente comma non si
applica all'adesione a partiti politict ¢ a sindacall. A fifole meramente Indicative &i considerano interferenti con le
attivita d'ufficio gli scopi previsti nell'atto costitutive o nello statuto dell'associazione od organizzazione che trallino
le stesse faterie di competenza dell'ufficio e che siano suscettiblii di creare vantaggi alla stessa organizzazione o
associazione.

2.

il dipendente deve effetiuare la comunicazione di cui al comima 1 enfro 30 giorni dalla data di entrata in vigore
del presente Codice o entra 30 giorni dalla data di adesione. Il termine di 30 giorni & a carattere perentorio, per
cui la mancata o ritardata comunicazione costiltiscono illecito disciplinare.

Il dipendante non costringe alid dipendenti ad aderire ad associazloni od organizzazioni, né esercita pressioni a
tal fine, promettendo vantagai o prospettando svanlaggi di carriera.

Articolo 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

Fermi restando gli obblighi di frasparenza previsti da leggi e regolamentl, #i dipendente, all'atto
dell'assegnazione allufficio, informa per scritto it dirigente di riferimento di tutti | rapporti, diretti o Indirelti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbia avuto negli ultimi tre
anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge ¢ il convivente abblano
ancora rapporti finanziar con i soggetto con cui ha avuto | predeldi rapperti di coliaborazione;
b} se tali rapporti stano intercorsi o intercorreranno con soggetti che abbiano Interessi in attivita o decisioni

inerent] all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Jui affidate.
l.a comunicazione di cu al comma 1 deve essere resa;

1. ogni volta che il dipendente @ stabilmente assegnalo ad ufficio diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termina di renta giorni dalla stessa assegnazione;

2. entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediante conferma o aggiornaments di dichiarazione
precedentemente resa.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionl o svolgere altivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflllto, anche polenziale, di inferessi personali, del coniuge, di conviventi, dl parenti o affini entro il secondo
graclo. il conflitto pud riguardare Interessi di qualsiasl natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant!
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori.

Articolo 7 — Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad altivita che possano colnvolgere interessl
propri, ovvero del suol parentl & affini entro 1l secondo grado, de! coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziont con cul egli o il coniuge o
il convivente more uxorio abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di creédito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sla Wuiore, curatore, procuratare o agente, ovvero di entl, associazioni
anche non riconoscite, comitali, socletd o stabilimenli di cui sia amministratore o gerente o dirigente. i
dipendente si astiene in ogni altro caso In cui esistano gravi ragloni ¢i convenienza,

L'obbligo df astensione, anche al sensi dell'art. 6 della Legge 241/90, in relazione al precedente comma 1 ed al
comma 3 del precedente att. 8, deve essere valutato |n riferimento alla effettivita del conflitte di interessi che,
anche in via potenziale, sia susceltibile di intaccare Fimparzialith delle decisioni o della partecipazione al
procedimento,

Nel caso di verifichi un caso che concreli Ia faltispecle di ¢ui al comma 1 del presente articolo o del comma 3
del precedente art. 6, il dipendente informa per scritto it Responsabile del Servizio competente, a culi & rimessa
la valutazione della sussistenza o meno del conflitte di interassi o [a rlevanza o meno dello stesso ai fini della




decisione o partecipazione al procedimento; la decisione del Responsabile del Servizio & comunicata per sorilto
al dipendente che & tenuto ad attenervisi. Per i Responsabili del Servizio decide il Segretario Comunale.

| casi di astensione per confiitto di interessi sonoe comunicati da parte del Responsabile del Servizio compelente
o del Segretario al servizi det personale, che li raccolgono redigendo annualmente un elenco delle casistiche

comunicate.

Articolo 8 — Prevenzione della corruzione

I dipendente rispetta le misure necessarle afla prevenzione degli flleciti nell Amministrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le prescrizionl contenule nel piano delta prevenzione della cortuzione, con particolare
rferimento agli obblighi & termini per la comunicazione dei datl e segnalazioni soggetti a pubblicazione in
ottemperanza alle disposizioni sulla trasparenza; presla la sua collaborazione al Responsabile delia
prevenzione della corruzione e, fermo restando obbligo di denuncia all'aulorita giudiziaria, segnala al proprio
superlore gerarchico eventuall situazioni di illecito nell' Amminisirazione di cui sia venuto a conoscenza.

La segnalaziohe al proprio superiore gerarchico di eventuall situaziont di iiecito, libera il dipendente da ogni
ulteriore obbligo. Allo stesso dipendente sono riconosciute fe tutele specificate nel piano di prevenzione della
corruzione in relazione all'art, 55 bis del D.Lgs. 185/2001.

e

Articolo 9 — Trasparenza e tracciabilita

Ii dipendenle assicura Fadempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune secondo le
disposizioni nhormative vigenti, prestando la massima collaborazione nella elaborazions, reperimento e
trasmissione del dati sottoposti afl'ebbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. A tal fine adempie con scrupalo
e diligenza e nel rispetto del termini fissati, alle richieste ed indicazioni del Responsabile della frasparenza, af
fine di tenere costantemente aggiomato il sito istituzionale e di adempiere nel templ dovuli alle comunicazioni
agli organismi di contrelio,

La tracciabllita del processi decisionali adottali dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garaniita atiraverso un
adeguato supporto doctimenlale, che consenta in ogni momento 1a replicability. Non & perlanto ammesso che
una qualsiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo ‘verbale” senza supporto di adeguata
documentazione, falli comunqgue salvl § casi di estrema ed inderogabile tirgenza da cui possa derivare danho
all Amministrazione; in tal caso eventuall interventi o iniziative prese d'urgenza dovranno essere documentate a
consttivo,

Articolo 10 = Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privali, comprese le relazioni extra tavorative con pubblici ufficial: nellesercizio delte toro funzloni, il
dipendente non sfrutta, né menzioha la posizione che ricopre nellAmministrazione per ottenere utilitd che non
gl speltino e non assume hessun altro comportamento che possa nuacere alfimmagine dell' Amministrazione.

| compoitamenti che possano nuocere allimmagine delf Aniministrazione, a pare far indebitamente valere la
propria posizione per scopi personali, sono witi quei comportamenti che siano contrarl al necessario decoro
richiasto ad un pubblico dipendente, quali atteggiamenti maleducati, racotanti o irrispetiosi net confronti di terzi,
anche in rapporti di caraltere privato, da cul possa In qualunque modo derivare danno dimmagine
all' Amministrazione.




Articolo 11 — Comportamenti in sérvizio

Fermo restando 1l rispetto dei termini del procedimento amminlsiralivo come fissali dalia legge o pubblicali sul
sito internet istituzionale, it dipendente, salvo giustificalo motivo, non ritarda né adolta comportamentt tali da far
ricadere su altri dipendentl It compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza. | diretli
superiori gerarchici vigitano su eventuali deviazioni dovule a negligenza i alcunt dipendentl e, nef rispelto di
una equa distribuzione del carichi di lavoro, disciplinano anche per le vie brevi eventuall conflitti di competenze
fra i foro subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi immedlatamente alle disposizloni imparlite. | conflitti di
compelenza fra | Responsabili del Servizio sono risolti dal Segretario Comunale.

{| dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rigpeito delle condizioni
previste dalla legge, dal regolamenti e dai conlrattl coltetlivi di lavoro. In particolare, nessun tipo di permesso di
astensione dal lavoro pud essere fruito se non autorizzato preventivamente, salva diversa disposizione di legge
o di contratio.

Il dipenclente utilizza it materiale e le attrezzature di cul dispene per ragioni di ufficlo e i servizi telematicl &
telefonict dellulficio nel rispetto dei vincoli postl dall' Amministrazione. If dipendente utilizza | mezzi di trasporto
delt Ameministrazione a sua disposizione sollanto per lo svolgimento di compiti d'ufficio, secondo i limili e le
modalita operative stabllite dall' Amministrazione ed astenendosi dal trasportare terzl, se non per motivi d'ufficie,
In ogni caso, anche in mancanza di specifiche disposizioni, il dipendente # tenuto ad ulilizzare qualungue bene
dli proprieta o a disposizione dell' Amministrazione con la diligenza del buon padre di famiglia, secondo principi
di economicita ed oculatezza e solo per ragtoni di servizio.

Articolo 12 — Rapporti con il pubblico

II dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo ben visiblle del badge
o altro supporto identificativo messo a disposizione dalf Amminisirazione, salve diverse disposlzioni di servizio
anche in conslderazione delia sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messagyi di posia eleltronica,
opera nella maniera pilt completa & accurata possibile, Qualora hon sia competente per posizione rivestita o
per maleria, indiiizzata linleressato al funzionario o ufficio competente della medesima Amministrazione, 1|
dipendente, falte salve le norme sul segreto dufficlo, fornisce le splegazioni che gli slano richleste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defl'ufficio dei quall ha la responsability o Il coordinamento. Nelle
operaziohi da svolgersl e nella trattazione delle pratiche Ii dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di
_senvizio o diverse ordine dj priorita stabilito dall‘Amministrazion.e, {'ordine cronojogico e non rifitta prestazioni a

cul sia tenuito con motlvazioni generiche. Il dipendente rispstta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami. Il dipendente rispelta scrupolosamente i termin per Fadempimento delle pratiche fissati
dal proprio superiore e, se responsabile del procedimento, rispetia | termini par Ja conclusione dei procedimenti
come stabliiti dall Amministrazione o fissatl daila legge.

Salvo It diritto di esprimers valutazionl e diffendere Informazioni a lutela dei dirliti sindacali, it dipendente sl
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive o denigralorie nei confronti dell' Amninistrazione, quate
applicazione dei generali doveri di lealtd e comeltezza nel confronti dell'’Amministrazione slessa.

Il dipenclente addelto ad una attivita che fornisce servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di qualita e dl
quantita fissati dall Amministrazione anche nelle apposite care dei sérvizi. It dipendente opera al fine di
assicurare la confinuitd del servizio, di consentire aglt utenti la scelta tra i divers] erogalori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui liveli di qualita.

It dipendente non assums impegnhl né anticipa Pesito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuort dei cast consentili. Fornisce Informazlonl & nolizie relative ad alli od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalte disposiziont di legge e regatamentari in materta di accesso, informando
sempre gli interessali della possibilita di avvalersi anche del’Ufficio per e Relazioni con it Pubblico, se istiluito.
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Rilascia copie ed estratti di atll o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in
matetia di accesso e dai regolamenti delf Amministrazione.

Il dipendente osserva it segreto d'ufficio e la normativa in materia di trattamento del datt personali e, qualora sia
richiesto oralmente dt fornlre Informazioni, atfl, documenti non accessibifi tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dali personali, informa i richiedente dei motivi che ostano alfaccoglimento della
richiesta, Qualera non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inolirata all'ufficio competente del Comune,

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i Dirigenti ed I Responsabili di Servizio

Ferma restando Papplicazione delle allre disposiziont del Codice, le norme del presente articolo si applicano al
dirigenti, ivi compresi | titelari di incarico al sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 110 dal
T.U.EL. 267/2000, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di direfta
collaborazione delle autoritay politiche, nonché ai funzionari responsabili di poskzione organizzativa negli entl
privi di dirigenza,

Il Dirigente o Responsabifi ¢ Servizio svolge con diligenza le funzionl ad esso spettanti in base aifatto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un compartamento organizzafivo adeguato
per f'assolvimento dell'incarico.

Il Dirigente o Responsabile di Servizio, prima di assumere le sue funzioni, comunioa al’Amminisirazione le
pattecipazioni azionarie e gll allri Interessi finanziari che possano porle in confiitto di interesst con la funzione
pubblica che svoige e dichiara se ha partenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano aftivita politiche, professionali ¢ economiche che li pongano In contalti frequenti con Pufficlo che
dovra dirigere o che siano coinvolt nelle decistoni o nelle allivitd inerenti T'ufficlo. | Dirlgente o Responsablie di
Servizio fornisce le informazion! sulta propria situazione patrimoniale e e dichiarazionl annuali dei redditi
soggelli allimposta sui reddill delle persone fisiche previste dalla legge. Le comunicazioni, indirizzate al
Sindaco ed al Respensabile della trasparenza, devono essere effeltuate nei termini e con le modalita di cui al
pracedente art. 6, comma 2.

Il Dirigente 0 Responsabili di Servizio assume attegglamenti [gall e lrasparentl e adotta un comportamento
esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleght, i collaboratori ed i destinatart dell'azlone ammintstraiiva. il
Dirigente o Responsablle di Servizio cura, alirest, che le risorse assegnate al suo ufficio siano ulilizzale per
finalita esclusivaments istituzionall e , In nessun caso, per esigenze personali. Vigila altrest sul rispetto delie
regole in maleria di incompatibilita, cumulo di impleghi ed incarichi di lavero da parte del propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche Hleclte di "doppio lavaro”,

It Dirigate o Responsabile di Servizio cura, compatibifmente con le risorse disponibili, I} benessere organizzativo
nefla strattura a cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali € rispettosi tra i collaboratorl, assume

iniziative finalizzate alla circolazione dells informazioni, alla formazlohe e all'aggiornamento del personale,
alfinclusione ed alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

Il Dirigente o Respensabile di Servizio assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenande conto delle capacita, delle atlitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione. II dirigenie affida gli incarichi aggiuntivl In base alla professionalita e, per quante possitile,
secondo criteri di rotazione.

il Dirigente o Responsabile di Servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura a cui &
preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti, con criteri di differenzlazione basati
sul merilo.

Articolo 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi 8 negozi e nella stipulazione di conlratli per conto delf Amministrazione, nonché
nella fase di esecuzione degl stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o prometts
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ad alcuno utilita a titelo di Intermediazione, né per faciitare o aver facililate la conclusione o 'esecuzione del
contratto. | presente comina hon si applica al casi In cul FAmministrazione abbia deciso di ricorrere alfalivita di
intermediazione professionate,

. Il dipendente non conclude, per conto dellAmministrazione, contralti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o asslcurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a tolo private o ricevulo allre
ufiita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conelusi al sensi dell'art. 1342 del codice clvife (Contrafto
concluso mediante moduli o formutar). Nel caso in cui lAmministrazione concluda contralti di appallo, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali it dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel blennio precedente, questl si astiene dal parlecipare all'adozione delle
decisioni ed alle altivita relative al'esecuzione del contralle, redigendo verbale scritto di tale astenslone da
conservare agli atti delf'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contralti a titolo privato, ad eccezione di queli
conclusi ai sensi dellart, 1342 del codice ¢ivile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbla
concluso, nel biennio precedente, contralli di appalto, fornitura, servizio, finanzlamento ed assicurazione, per
conto dell' Amministrazions, he Inforina per scritto i dirigente o it Responsabile del Servizio dellufficio.

. Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 si trova Il Responsabile del Servizio, quesk inferma per seritto
Segretario Comunale.

.|l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quall sla parte
fAmministrazions, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'uificio o su quello dei propri collaboratari, ne
informa immediataments, di regola per scrilto, i proprie superiore gerarchlco o funzionale.

Articolo 15 — Responsabilita e sanzioni

. Al sensi dell'art. 65, comma 8, del D.Lgs. 165/2001, vigilano sull'applicazione del presente Codice 7 dirigenti o
Responsablli di Servizio di ciascuna struttura, le strutture dl controllo intero per le rispettive compstenze e
['tifficio def Procedimenti Disciplinarl.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'fficio.
Ferme restando fe ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché det
doverl e degli obblight previsti dal piano di prevenzione della corruzions, d& luogo anche a responsabilitd
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabiiita disciplinare
accertala all'esito del procedimento disciplinare, nel rispelto dei principi di gradualita e proporzionalita delte
sanzioni.

. Al fint delfa determinazione del fipo e dellentity della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valulata in ogni singolo caso con riguarde afla gravita del comportamento ed alleniitd del
preglitdizio, anche d'immagine, derivatone al decoro ed al prestigio delf Amministrazione. Le sanzioni applicabili

sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contralti colletlivi, con particolare riferimento a codicl

disciplinari di cui allart. 7 C.C.N.L. 22.02.201C per | dirigenti ed allart. 3 C.C.N.L. 11.04.2008 per gli altri

dipendent],

. Le sanzioni disclplinari di caratiere espulsivo per la violazione del presente Codice, ferma restando la

valulazione in relazione alla gravita delffltecito, sono applicabili solo nei seguent! casl:

1. violazione degli obblighi di cui all'art, 4, commi 1, 2 e 3, qualora concorrano la non madicitd del valore
del regalo o delle altre ulifita e limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atlo o di
ury'attivita tipici dell'ufficio;

2 violazione delfart. 5, comma 3, qualora la costrizione o pressione sla tale determinare uno stato di
saggezione psicologlea nel soggetto passivo delfiliecito;

3 violazione dell'art, 14, comma 2, primo periodo, valutata in refazione a quanto disposto dal comma 3 del
presente articolo;

4. recidiva negli lleciti di cui agli arlt. 4, comma 6, 6, comma 3, esclusi | confiittl meramente potenziali, e

13, comma 9, primo periodo.
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Resta ferma la comminazione del licenziamente con o senza preavviso per | casi gia previsii dalla legge, dal
regolamenti e dal contratti collettivi, cosl come restano fermi gl ulteriori obblighi e le conseguenti ipolesi di
responsabilitd disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dal contratll
colleftivi.

Gli obblighi e le Ipotesi di responsabilita previsti dal presente Codice integrano quelle praviste dalla legge e dai
codicl disciplinari dei CC.CC.NN.LL,, le cul sanzioni sono applicabili con i procedimento previsto dall'art. 56 bis
del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 16 — Disposizioni finali

L'Amindnistrazione da la plil ampia diffusione del presente Codice, pubbiicandolo sul proprio silo internet
Isfituzionale, nonché Ifrasmettendolo tramite e-mall o altra ldonea forma a tutti 1 proprl dipendenti.
Contestualmente sono Informall defla possibilita di consultare e scaricare il Codice di comportamento tutti
titolari di contrattl di consulenza o collaborazione a qualsiasi fitolo, anche professionale, i titolari di organi e di
incarichl neglt uificl di direlta collaborazione dei vertici politici dell'Amministrazione, nonché i collaboratori a
qualsiasl fitolo, anche professionale, di impress fornitricl di servizi in favore del’ Amministrazione.
Comntestualmente alla soltoscrizione del contralto di lavoro o, in mancanza, delfatte di conferimento
dellincarico, '’Amministrazione consegna al nuovi assunti, con rapporti comungue denominali, copia dei
presente Codice di comportamento, facendo soltoscrivere apposita dichiarazione, anche interna al contratto d
assunzione. |l prasente comma non si applica agh incarichi di natura professionale, per | quali trova
applicazione la previsione di cul al precedente art, 2, comma 2,




