Comune di Cavenago d’Adda

Provincia di Lodi

Via Emilio Conti n°2 tel. 0371/70.031-70.341
26824 Cavenago d’Adda (LO) fax 0371/70.469
c.f. e p.i. 03593960150

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA

ol ai sensi dell'art. 30 del D. LGS. 165/2001 s.m. per la copertura din. 1
. i| posto a tempo pleno e indeterminato, profilo professionale Istruttore
| Amministrativo Servizio Economico Finanziario e Personale cat. C
‘I (posizione economica max C4) da assegnare al Servizio Economico
Finanziario e Personale - Ufficio Tributl, Ragioneria e Personale.

Il Responsabile del Servizio Economico Finanziario e Personale
Vista la Deliberazione di Giunta Comundle n. 27 del 18/05/2017, con la quale & stata
approvata la revisione della dotazione organica e la programmazione del fabbisogno
del personale — Triennio 2017/2019;

Visto il Regolamento della Mobilitd esterna volontaria, approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 26 del 18/05/2017;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario e Personale n.
127 del 25/05/2017 con la quale & stato approvato il presente bando di mobilitd
volontaria, ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs 165/2001, propedeutica all'indizione
di una procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore Amministrativo Servizio Economico Finanziario € Personale cat.
C (posizione economica max C4), da assegnare all'Ufficio Tributi, Ragioneria e Personale;

RENDE NOTO

Che & indetta, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, una procedura di mobilitd esterna
volontaria, finalizzata alla copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato con
profilo professionale Istruttore Amministrativo Servizio Economico Finanziario e Personale
cat. C (Posizione economica max C4), da assegnare all'Ufficio Tributi, Ragioneria e
Personale mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti di alfri Enti del
comparto Regioni-Autonomie Locali appartenenti alla stessa Categoriac e pari o
equivalente profilo professionale.

Che la presente procedura di mobilitd & condizionata alla comunicazione ex art. 34 bis
del D. Lgs. 165/2001 [mobilitd obbligatoria — gestione del personale in disponibilita) ed al
conseguente infruttuoso scadere dei termini ivi previsti. Qualora la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — comunicasse, entro il termine
previsto, il nominativo del personale da trasferire, si provvederd ad adottare gli atti ritenuti
necessari.

Che I'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitd fra vomini & donne per
'accesso dl lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198 del
11/04/2006 “Codice delle pari opportunitd fra uomo e donna a norma dell'art. 6 della
legge n. 246 del 28/11/2005" e dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme
generdli sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

Che la selezione per la scelta dei lavoratori da assumere avviene mediante:

» valutgzione dei curricula presentati:




> svolgimento di un colloguio.

Non_veranno prese in considerazione le istanze di_mobilitd comungue pervenute
all' Amministrazione al di fuori del presente bando

Che Il presente avviso non vincola in alcun modo |'Amministrazione Comunale o
procedere all'assunzione né determina il sorgere in favore dei partecipanti di alcun diritto
di assunzione presso | Comune; la stessa Amministrazione si riserva inoltre, a suo
insindacabile giudizio, la facoltd di non dare corse alla procedura, ovvero di revocarla, di
modificarla o di prorogarne il termine di scadenza, senza che possano essere vantati dirith
di sorta da parte degli aspiranti.

Art. 1 - Requisit! di ammissione

1. Alla procedura di mobillitd possono parfecipare | dipendenti assunfi a fempo pleno ed
indeterminate presso Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001, sottoposte a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per
gl effetti di quanto disposto dall'art, 1, comma 47, defla Legge 311/2004; {possono
partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, ma devono
dichiarare, all'atto defla presentazione dellc domanda, la loro disponibilitd alla
frasformazione del rapporto di lavoro} in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere inquadrati nella categoria giuridica di accesso C1 con profilo professionale
di Istruttore Amministrativo o in profilo equivalente, per contenuto, a quello del
posto messo in mobilitd, con posizione economica acquisita nella predetta
categoria max C4;

b] non avere procedimenti disciplinari in corso efo non aver avuto sanzioni
disciplinart neli'ultimo biennio antecedente dlla data di pubblicazione del
presente avviso;

c} non avere subito condanne penali @ non avere procedimenti pendli in corso
connessi o reali che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione, ai sensi delie vigenti norme in materia.

d} essere in possesso dell'idoneitd fisica, senza prescrizioni in ordine alla mansione da
occupare i sensi del D. Lgs. n. 81/2008;

e) aver superato i periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento;

f} esserein possesso del nulla osta incondizionato alla mobilitd rilasciato dall'Ente di
provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso I Comune di
Cavenago d'Adda (pena esclusione);

g) Conoscenza e utilizzo dei principali applicativi di Office

2. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande ed anche al momento deli'eventudle inquadramento
nella categoria e profilo di assegnazione.

Art. 2 - Presentazione della domanda e verifica dei requisiti

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera utiizzando I*apposito
modulo allegato al presente avviso, deve essere debitamente sottoscritta dal candidato
e spedita all' Amministrazione Comunale di Cavenago d'Adda, Via Emilio Conti, 2 o
mezzo di raccomandata afr o consegnata a mano o inviata via fax o trasmessa tramite
Posta Elettronica Certificata {PEC) in formato PDF all'indiizo PEC del Comune di

Cavenago d'Adda: comune.cavenggodadda@pec.regionelombardia.it.




Si precisa che, perché linvio possa avere lo stesso valore di una raccomandata, tale
modalitd potra essere utilizzata dai soli possessori di PEC; eventuall e-mail trasmesse da
caselle di posta elettronica non cerificata non saranno accettate dal server

entro e non oitre le ore 12,00 del glorno 27 Glugno 2017

Come termine di presentazione vale nell'ordine; it timbro a data dell'ufficio postale
accetante, il timbro dell'Ufficio Protocolio del Comune, la data di ricezione del fax, la
data e I'ora dell'invio e della ricezione della comunicazione telematica della posta
certificata del comune di Cavenago d’'Adda.

Non saranno prese in considerazione le domande che pur spedite entro il termine
indicato, dovessero pervenire al protocolio del Comune entro il terzo giorno dalla
scadenza dell'avviso.

I Comune non assume dalcuna responsability per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque Imputabili a fatfo di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) il proprio curiculum formativo - professionale aggiornato, datato e sottoscritto dal
quale risultino 1l percorso di studli, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le
espenenze lavorative effettuate in ogni categoria e profilo professionale nella Pubblica
Amministrazione di provenienza e/o presso alire pubbliche Amministrazioni e presso
Aziende pubbliche/private con l'indicazione delle attivita & mansioni svolte, in modo
da consentire un'obietfiva comparazione con it profilo professionale in oggetto,
nonché ogni alfra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga ufile
fornire, al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta;

b) preventivo parere favorevole al rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di
provenienza;

c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitd.

Non saranno ammesse alla procedura di mobilitd le domande:

a) dalle qucli non risulti, in capo df candidato, il possesso dei requisifi richiesti per
I'ammmissione;

b) prive dslla sottoscrizione autografa della domanda e del curriculum;
c) prive degli allegati richiesti;
d} pervenute fuori termine.

L'Amministrazione non assume dlcuna responsabilitt per la dispersione delle
domande o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
candidati, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamentfo del
recapito indicato nella domanda, da malfunzionamento della posta eletironica e/o
disguidi nella frasmissione informatica, né per eventudli disguidi postali o disguid]
imputabilli a fatto di terzi, a caso forfuito o forza maggiore;

Non sard consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli

allegati che presentfino omissioni e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente
richiesto nel fac simile defla domanda. Tuttavia tali omissioni non comportano I'esclusione

dalla selezione qualora il possesso del requisito possa ritenersi implicito nelle altre
dichiarazioni o risulti dal contesto della domanda o dalia documentazione allegata.




Ait. 3 - L'organo di valuiazione

La valutazione delle domande, dei relativi curicula e del colloguio sard svolta
dall'Crgano di Valutazicne.

Le funzioni verbalizzanti verranno svolte da personale allo scopo individuato.

Arl. 4 - Criteri di valutazione

Le domande ammesse dlla procedure di mobilitd verranno frasmesse all'Organo di
valutazione il quale dovrd valutare il curriculum presentato e la prova sostenuta dal
candidato.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & di punti 30 cosi ripartiti;

= al curriculum professiondle : massimo punti 10;

= al colloquio : massimo punti 20,

Non sono considerate adeguate le candidature che oftengano, nel colloguio, un
punteggio inferiore a 14/20.

Ar. 5 - Valutazione del cunriculum professionale

110 punti attribuibili al curriculum professionale verranno assegnati con riferimento:

a) dlla consistenza ed attinenza dei fitoli di studio dichiarati/presentat! dal candidato,
alle specializazioni e/o abilitazioni professionali ovvero alla formazione del candidafo
rispetto alle caratteristiche richieste per la figura professionale daricoprire;

b) al servizio prestato dal candidato a tempo indeterminato e/o determinato, a tempo
pieno o parziale, presso I'Ente di appartenenza nonché in quelli di cui all'art, 1,
comma 2 del D. Lgs. 165/2001; vemd inoltre valutata ['athivitd  di
studio/professionale/lavorativa svolta preso aziende pubbliche o private purché
altinenti alla qualificazione richiesta ol posto da ricoprire nonché ogni altro elemento
vtile ai fini della valutazione.

La valutazione dei curicula avvend secondo | criteri e le modalitd contenute
neli'allegato. "Materiale di supporto operative”" al Regolamento sull' Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi — Parte IV — Disciplina delle assunzioni mediante mobilitd esterna
volontaria da altre amministrazioni” e saranno pubblicate sul sito istifuzionale del Comune,

Art. 6 - Colioguio

L'Organo di valutazione sottoporrd i candidati ad un colloquio, eventualimente integrato
da prova pratica, findlizato alla verifica delle conoscenze possedute rispetto al profilo
atteso e delle competenze necessarie dllo svolgimento dell' attivitd propria del posto da
ricoprire. |l colloguio deve allresi verificare Pattitudine personale del candidato
all'assunzione delle responsabilitd concementi la posizione da ricoprire in relazione alie
peculiari esigenze dell’ Amministrazione. il punteggio massimo attiibuibile al colloquio & di
20 punti; sono considerate adeguate le candidature che ottengono un punteggio di
almeno 14/20.

I candidati saranno convocati framite mail, oppure contattati telefonicamente ai recapiti
indicati nella domanda almeno 5 {cinque) giomni di calendario prima del colloguio.

Arl. 7 - Diario delia selezione

Il colloquio orientativo/valutativo si terrd presso la Sala Glunta del Palazzo Comunale,
fatte salve eventudli variazioni che saranno comunicate ai candidati.




Arl.8 - Assunzione del Vincitore

Al termine del colloquio il soggetto valutatore assegnerd a ciascun candidato i
punteggio fincle dato dalla somma del voto attribuito al curiculum e di quello aitribuito
al colloguio ordinando le candidature in modo decrescente rispetio dalla votazione
complessiva riportata da ciascun concorrente,

A parité di punti precede, nell'ordine, il candidato:

a) con nucleo familiore con portatore di handicap:

b)  che sia unico genitore con figll a carico;

c) con genitore/i ultra 65nni conviventi;

d) con presenza di figh a carico con ambedue i genitori;

e} il pit giovane di etd.

Il candidato che ha titolo al trasferimento sard Invitato a stipulare il contratto individuale
di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie Locali;

Il dipendente conserva la posizione giuridica ed economica acquisita fino all'atto del suo
trasferimento, ivi compresa I'anzianitd gid maturata; sono dltresi attribuite le indennitd fisse
previste dal vigenti C.C.N.L. |l frattamento economico accessorio & quello previsto dai
contratti decentrati integrativi del Comune di Cavenago d'Adda;

Il candidato in posizione di part-ime presso I'Amministrazione di provenienza, dovrd
aespressamente dichiarare al Comune di Cavenago d'Adda la sua volontd di dar corso
ad un rapporto dilavoro a tempo pieno per le ore settimandali confrattualmente vigenti;

Il frasferimento comporta 'accettazione incondizionata, da parte dell'interessato, delle
disposizioni e degli ordinamenti interni del Comune di Cavenago d'Adda;

La presente procedura di mobilitd & esclusivamente findlizata alla scelta del candidato
in possesso delle caratteristiche pit adeguate rispetfo dlla figura professionale da
ricoprire, escludendo, in assoluto, formazione di graduatorie di idonei a qualunque titolo
utilizzabili; solo in caso di rinuncia al frasferimento dell'interessato, pud essere interpellato,
ai fini dell’assunzione per mobilitd sul posto previsto dallo specifico avviso, il candidato
che ha ottenuto il successivo miglior punteggio.

Ant. ¢ - Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia dlle disposiziont di legge vigentl in
materia ed al vigente Regolamento della mobilitd esterna volontaria,

Al sensi del D, Lgs 196/2003 si comunica che i dati personali degli interessati saranno
utiizzati esclusivamente ai fini della presente procedurd nonché trattali anche per
I'instaurazione dell'eventuale rapporto di lavoro con il Comune.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 della legge 7 agosto 1990 n, 241, il responsabile del
procedimento della mobilitd & il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario e
Personale Bianchi Vincenza.

Ulteriori informazioni possono essere richieste dagli interessati al Responsabile dal Lunedt ol
Venerdi, dalle ore 900 alle ore 1230 - tel. 0371/70031205 - mai
ragioneric@comune.cavenagodadda.lo.it

Data 26 Maggio 2017







MODULO DA UTILIZZARE PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

DOMANDA Di AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO E
PERSONALE - CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA MAX C4 DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE - UFFICIO TRIBUTI, RAGIONERIA E
PERSONALE.

Al Sig, SINDACO

cel COMUNE di
CAVENAGO D'ADDA
Via Emilio Contin, 2

IL/LA SOTTOSCRITIO/ Avvverrvrserrrrrensrsnsssrusiissrerinesesnsniesansmmn NATOSA covieiieeiieeeeeerne s e ererenne

o RESIDENTE  INuvusiannirneennsnennsrnsrssnnnmnietsstonisnsssirninnennnisrnrenes ) VA

................................................................... Nuveeersneres TELEFONO . coieireieiiiinecrananrnrerennns

INDIRIZZO P.E.C. [POSTA ELETIRONICA CERTIFICATA)....ceiiiiiereiriee s iiciinin e siins i s
CHIEDE

di essere ammesso/da a partecipare alla procedura di mobilitd volentaria per la copertura

del posto piv sopra specificato

A tal fine, i sensi degli arfl. 46, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle
responsabilitd e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni {art. 76 del D.P.R. n. 445/2000} nonché della decadenza dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera

DICHIARA
softo la sua personale responsabilifa

0 - Di essere dipendente di ruolo dell' Amministrazione..........ccccocniiniiin e
N« (T OO PO UUUOTUTPRUR:
- di essere inquadrato dal.....vinnn, alla data di sottoscrizione della

i presente domanda

i in categoria professionale.................. {posizione economicd...........J profilo

'
I
’




professiondle....... beererrerereaeaaaan e is v PSPPI T
con rapporto di lavoro:
O atempo pieno

O atempoparziclean. ............... ore settimanali

di essere in possesso dei fitoli di studio dettagliatomente indicati nel curriculum
professionale

di essere fisicamente idoneo in relazione dlle funzioni proprie del posto da
ricoprire

di essere immune da condanne penali e di non essere o conoscenza di avere
procedimenti penali in corse

fraric-indicdr
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1

di non avere procedimenti disciplinar in corso e di non avere riportato, negli
ultimi 24 mesi, sanzioni disciplinari a seguito di procedimenti sfavorevoli

i di richiedere, quale persona disabile di cui dlla legge n. 68/1999, la presenza
: dei seguenti qusili:

di essere in possesso del “"parere favorevole al frasferimenio” rilasciato
dall'Ente di appartenenza ove attualmente presta la propria attivitd;




O di trovarsi, ai fini dell'applicazione delle preferenze previste dail’art. 8, comma
2, del bando di mobilita, nella seguente situazione familiare:
- Nucleo familiare con portatore di handicap............ e 1] NO
- Unico genitfore con figh a carico ... beetrreies rerestessariisenres @I
- Genitore/i ultra é5nni conviventi ............ bererrrenraeran TR @
- Presenza di figh a carico con ambedue i genitori ................. @ @]

Dichiara inolire

» La propria volontd, quale dipendente part-time e in caso di assunzione, di dar corso

con il Comune di............ recrreranies rrraeenerens ad un rapporto di lavoro a tempo pieno

per le ore settimanali di lavoro contratiualmente vigenti;

» Diavere il seguente recapito (se diverso dalia residenza) dove I' Amministrazione dovrd

indirizzare tutte le comunicazioni

L ] T PR PR TRIILT CAP. v, erveraneees
CITTA..covenrrens reearirrisessreanaran cieennaJELEFONO Loiciiciiircniiinane =
INDIRIZZO P.E.Cvvvvviicinnnininns TN vererenrnne sl NDIRIZZO MAIL i i e

Allega alla presente

- CURRICULUM PROFESSIONALE

- PARERE FAVOREVOLE AL TRASFERIMENTQ rilasciato dall'Ente di appartenenza

- FOTOCOPIA DOCUMENTO DUDENTITA in corso di validitd

5] ] fo T UTIOR Ut

In fede

{firma autografa per esteso non
autenticatal)




Meodello di CURRICULUM PROEESSIONALE

CURRICULUM PROFESSIONALE

Ai sensi degll arit. 46, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle responsabilitd e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni {art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000) nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

/g sottoscritto/ G e rerrrarsreeres rraresrnrarses i rneranreeaeiaraanarrrees NATO/uiiieiciiereiranee worerarrerrerns

I e veeneennneesrenne residente in........ eruerarennn ., areraeaenaa ViQesuvns e arerrertraea e raaraas

dichigra

ESPERIENZA PROFESSIONALE

H PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZION]

DIPENDENTE DI RUOLO DELL'AMMINISTRAZIONE ....evvevvnnnn fveeene e s s serenaarns
Inquadrato dal........cceeveuneeen. reeernnenness Olla data di soﬂosc;izione dello domqnda di
mobilitd

v nel profilo professiondle........cooeeiviin. - orario dilavoro settimanale...........
» categoria diinquadramento...........e. - posiziong econoOMIC...........u... e
v presso ['UFficio/Semvizio. i Creererhtesteeeeanrarens veaeeseres
»  principali mansioni & responsabilifd........ccocoviin, Vrvenrenieranenns e ebererrr b reanreante

AT S O ZI ORI s v e it iiiercarasncsrnrnrrronsbbrsessssestasssssarrsnsesrensanseanetiinsbortsasrsnaesmesssns

» periodo : dal......... e Aleviiininnnen.. - oOrario dilavoro
settimanale............ vereenns

* atempo indeterminato / determinato

»  profijo professiondle ..o - categoria di inquadramento

» presso |’ Ufficio/Servizio............. ettt ahean SUUTOTUOPRR errererierea e
= principali mansioni e responsabilitdi...... Ceerrsrssiicaerres Crrrree e ereerarerrrrre e anns
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AN T OZIONE. .o ot ser it ieetanrrevaensnrssssesssssesssssnasnesnsssnrsnssnsesnsnnsnons

»  periodo : dal........... Teeraiie o | UUOTT - orario di lavoro
seffimanale.....c...ccvean,

» dtempo indeterminato / determinato

--------- L L Y N N P T E R T

= profilo professiondle ............ e ....- categoria di inquadramento

.............. sar

e presso | Ufficio/Servizio.............. et e eee s PPN
= principali mansioni e responsabilitd.............. e r ettty ereeirer e

B PRESSO ALTRE AZIENDE PUBBLICHE / PRIVATE
(ingli HHVIE ol studli

Tipo dl azienda............... TP PPPT it e b e et i e e e e r e e srnenran s anaate et

» periodo: ddl........ T « | SR - orario di lavoro settimandle....... revrereeeaas
v fipologia del rapporto v, fe et retesneretararerarseceenrainenaans rereener

»  posizione ricoperta......... TP RO
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= periodo:dal........coee Alrirrnninnens - orario dilavoro settimanale......ovveeen i
« fipologia del rapporto .....ceeeeeneeee. e r e iee e rean et sa s tenrs e entsras rreraees revreees
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titali posseduti

Licenza/Diploma/Atiestato di Conseguito

........................... e s T e

[ [110) (o T TP i recreereiaees Con voliv.veo.. ferrr e arrerrarens
Conseguita

Laureadi......cocoeveiiiviiennne. e ereeiieeeareianireins i guit

Universitds e Facoltd.....c.ovvvvniee rerenraerrnn Con vofi........ evarrraeenanenes praeans

Seconda Laurea di Conseguita

rrsireres S T T T T v veeiarenesranareres T

Universitd e FacoltQu...vvvvnnenes berrrrrreres eerenene Convoliiiineennne. rererasearenns

Specializzazione post Universitaria

Abilitazione
professionale

Corsl / Seminari di speclalizzazione, gggiornamento, formazione
{indlicare solo quem ritenuti pit importanti, che abbiano atfinenza ol posto messo in
mobilitd e che siano stati rilasciati da Enti legalmente riconosciuti}

1 - soggetto promotore ...... bereeerreranrsariaesrsararns e iereraeeinaeanreas e
- fitolo del corso ......ccovvunnen, et rerear e tase et aa e aaaanes ore del corso............
...... teeeeererra et e e e e rreararaeer e e iraessserrreeeersne sarne e @5AMNE fincle @I
2 - soggetto promotore ... B U PP
- HiEOIO A&l COMSO ivvviiiiirirrininsrreerr e ore del corso.. .
erer it e e e ereeieserea e e esame finale @ -
3 - soggetto promotfore .....cevvininiiniiesinne rernenanarnes et SOTRT
- titolo del corso ..o rrrereennee ROy rrreeera e ore del corso...... s
e sriresirirererariveren PR bers e ....esame finale §I




4 - soggetto promotore ............ F e 4N b e d e e et et et e e et e e et ararraarrree
S {[[o]laRe7=] Kotoli-To TN TR ...... ore del corso........
................... vt e e @50ME finale @
5 - soggetto promotore e i errrrirsetieeneray verrrrees
- HHOIO &I COMSO 1ovviiiiiiieiriie e ore del corso............
......... et e e ettt e i e earns i s aeeenssiennernsenne e n ©SAME finale [S]

Conoscenze informatiche {indicare i principali programmi conosciuti)

Conoscenze linquistiche

Lingua Livello
Lingua Livello
Patenti

Si autorizza if trattamento del dati sopra indicati ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Data

|| Dichiarante




