Int. 1010201/0001 - imp. 8751 - € 2.000,00= - gestione RR.PP.

Int. 1010201/0002 - imp. 8752 - € 476,00= - gestione RR.PP.

Int. 1010207/0001 — Imp. 8753 - € 170,00= - gsiestione RR.PP.

COMUNE DI CORTE DE’ CORTESI CON CIGNONE
PROVINCIA DI CREMONA
AREA AMMINISTRATIVA
CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 1
SETTORE: SEGRETERIA - SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE N. 04 del 10.02.2015

OGGETTO: EROGAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO AL RESPONSABILE DI SERVIZIO AMMINISTRATIVO

FINANZIARIO ANNO 2014.-

L’anno DUEMILAQUINDICI il giorno DIECI del mese di FEBBRAIO alle ore 10:00
IL SEGRETARIO COMUNALE
Adotta la seguente determinazione:

Richiamato il Decreto Sindacale del 19.06.2009 con il quale si nominava Responsabile del servizio amministrativo
- finanziario, la dipendente Sig.ra BERTELLI Anna Rosa;

Dato atto che il vigente C.C.N.E.L. prevedeva indennita do risultato dal 10% al 25% in base alla indennita di

posizione riconosciuta;

Dato atto che la vigente indennita di responsabile & pari ad € 8.000,00= annui e che pertanto si & previsto nel
Bilancio di Previsione un importo pari ad € 2.000,00= oltre oneri, quale indennita di risultato massima attribuibile;

Visto il vigente Sistema permanente di valutazione approvato con deliberazione n. 70/G.C./24.11.2011;

Visto il decreto sindacale prot. n. 2032 del 12.07.2011 con il quale si nominava I'Organismo Integrato di
Valutazione;

Dato atto che con deliberazione n. 51/G.C./23.08.2012, con cui si approvava il programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2012/2014;

Visti gli obiettivi gestionali affidati per 'anno 2014 in base ai quali si applica il giudizio valutativo con le schede
approvate con la deliberazione G.C. sopra citata;

Vista la risultante della valutazione coma da scheda predisposta e validata dall’ Organismo Integrato di Valutazione ;



e Dato atto che il punteggo corrisposto comprende una indennita di riultato pari al 25% della indennita di posizione
attribuita:

o Tutto cid premesso;

VISTI:
¢ IIRegolamento di Contabilita Vigente,
¢ Lo Statuto Comunale;
¢ [IB.P.2015in fase di stesura;

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 3400 del 03.12.2014 con il quale veniva individuato il Responsabile del
Servizio Amministrativo — Contabile nella persona del Sindaco Sig. ROTTOLI Luigi;

Vista la deliberazione n. 30/G.C./08.07.2014, esecutiva ai sensi di legge ed avente ad oggetto "Designazione dei
Responsabili di Settore ed Assegnazione Risorse ai sensi artt. 169 e 177 del D.Lgvo n. 267/2000”, dando atto che a

decorrere dal 01.01.2015 il centro di Responsabilita n. 2 (Sig. BERTELLI Anna) & stato sostituito dal Sig. ROTTOLI Luigi
come dal sopra citato decreto sindacale;

= ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario per la regolarita contabile ai sensi art.
151, comma 4, D.Lgvo 267/2000;
DETERMINA

1) di approvare le premesse al presente atto;

2) dierogare un’indennita di risultato pari ad € 2.000,00= oltre oneri riflessi come dalla scheda di valutazione
sottoscritta e validata dall Organismo integrato di Valutazione e con imputazione all'intervento n.
1010201/0001 — imp. 8751 — del B.P. 2015 gestione RR.PP. sufficientemente disponibile;

3) didisporre per la pubblicazione sul sito comunale Sezione Amministrazione trasparente — Performance — Dati
relativi ai premi.-

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MALVASSORI dr. Fabio
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PARERI PREVENTIVI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
(Ex artt. 147/bis e 151, comma 4°, D. Lgs n. 267/2000)

I sottoscritto MALVASSORI dr. Fabio Responsabile del Servizio Segreteria/Servizi Sociali attesta la regolarita tecnica
e la correttezza dell’'azione amministrativa in relazione alla presente proposta di determinazione.-
Corte de’ Cortesi con Cignone, li 10.02.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA/SERVIZI SOCIALI
F:to MALVASSORI dr. Fabio

II sottoscritto ROTTOLI Luigi , Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile attesta la regolarita contabile e la
copertura finanziaria relativamente alla presente proposta di determinazione.-
Corte de’ Cortesi con Cignone, li  10.02.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
F:to ROTTOLI Luigi
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Su attestazione del responsabile del servizio si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata in data odierna
per rimanervi 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Addi  18.02.2015 F:to ONESTI Vima
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo.-

Corte de' Cortesi con Cignone, 18.02.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
F:to MALVASSORI dr. Fabio
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o i ‘peso specifico | punteggio | punteggi tegio indice
Componente declinazione P m  SPE ..o punteseio P mm.muc puntesis 3 ‘totale’
T e (0,1,2) | (da1a10) potenziale| ottenuto ; ponderazione
motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 1 0 10 9
clima organizzativo interno 1 8 10 8
| gestione del tempo 1 10 10 10
rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 10 10
comportamento organizzativo ,qwoawﬂ.gw e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica & i
organizzativa) 1 8 10 8 30 28,125
attuazione del controilo di gestione 1 8 10 10 e
integrazione e interfunzionalita 1 10 10 10
qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alia
soluzione dei problemi, spirito df iniziativa}
e 1 9 10 10
TOTALE COCMPONENTE COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 80| 75
c ; . o O—u.maﬁ i ”wo-:._u_m.w””w ﬁhﬁﬁ\ﬂn_. % di m —u.:uﬁn.mnmo | punteggio indice n B_ ;
Oubv.ou.ms ; o & MMM_”.H 5 miglioramento (da | realizzazione | potenziale ottenuto | ponderazione 0. o
: 1a5) L iR
obiettive 1 ) 0
Grade di raggiungimento dei
risultati correlati agli obiettivi obiettive 2 :
assegnati 0 0 0 0
obiettivo 3 0 0
'\ TOTALE COMPCONENTE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 0 0
R e A : unteggio ottenuto indi
Componente linea di attivita punteggio potenziale P 8810 s m -nm 1 i totale:
; 3 S St T i {da'la10) ponderazione} ©
linea di attivita 1 10 10
linea di attivita 2 10 10
linea di attivita 3 10 10
linea di attivita 4 10 10
linea di attiviti 5 10 10
linea df attivita &
Andamenta dell’artivita ardinaria 10 10




N T — - - 50 50
linea di attivitd 8 10 10
linea di attivita 9 10 10
linea di attivita 10 10 10
linea di attivita 11 10 10
linea di attivita 12 10 10

- TOTALE COMPONENTE ANDAMENTO ATTIVITA' ORDINARIA
4 Risultato dell’Ente

| COMPONENTI ORGANISMO DI VALUTAZIONE

PRESIDENTE Malvassori dr. Fabio

MEMBRI Monaco dott.ssa Melania

MEMBRI Antelmi dott. Andrea
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motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 1 9 10 9
clima organizzativo interno 1 =] 10 9
lgestione del tempo 1 8 10 8
rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 10 10
comportamento organizzativo |promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e i
organizzativa) 1 =] 10 ] 30 27
attuazione del controllo di gestione 1 8 10 8
integrazione e interfunzionalita 1 9 10 9
qualita deli‘apporto personale (approccio positive, orientamento alla
soluzione dei problemi, spirito di iniziati
F a S 1 10 10 10
TOTALE COMPONENTE COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 80 72
i i ; priorita ;
i i ! complessita e Gl fi d B3 o3y
wiiihe i politica/ril. i % di punteggio: | punteggio indice
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obiettivo 1 4} 0
Grado di raggiungimento dei
risultati correlati agli ebiettivi obiettive 2
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obiettivo 3 0 0
TOTALE COMPONENTE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 0 g
! : i SnEEs i i punteggio ottenuto indice iid
Componente linea di attivita unteggio potenziale - : , G g totale
P kst B punteggio p (da1a10) .| ponderazione |
linea di attivita 1 10 10
linea di attivita 2 10 10
linea di attivitd 3 10 10
linea di attivita 4 10 10
Andamento dell'attivita ordinaria it
linea di attivita 5 10 10 50 :
linea di artivitd 6 10 10




linea di attivita 7

10

linea di attivita 8

10

TOTALE COMPONENTE ANDAMENTO ATTIVITA' ORDINARIA

Risultato dell’Ente

| COMPONENTI ORGANISMO DI VALUTAZIONE

PRESIDENTE Malvassori dr. Fabio

MEMBRI Monaco dott.ssa Melania

MEMBRI Antelmi dott. Andrea




Pagina 1
DiKe Versione 5.5.0 - Data: 16.02.2015 14:12:18 - Esito Firme

| Esto Vedfica | erfcasisData | AkorbroCigest | Fmatars Ente Certiicatore Cod.Fiscse | organczazions |
RUYIOUL xis.p7mp7m | | |
{Firme totel appostes 3) | Firma CADES OK | verifica alla dake? | I |
oo RIS B2 CTne)| Todh bl gz | AREAANTEND |bFECS A NGCAS| MUNDRFZIZOGH | enpreste
_ | |

Firma CADES OK | verifica alla date?
| Dsta di verffica! 16/02§2015 13.12.06 (UTC Time) | clicca qul...

SHA-256 Tm_..pzap_aozbno Eﬁnngugﬁr%_ NON PRESENTE
|

Firma CADES OK
|Deta diverffica: 16/02/2015 13.12,06 (UTC Tima)

verifica alla deta?
diccaqul...

| | |
SHA-256 Tﬂwﬁo MALYASSORI up:b%mn SpA NGCAZ MIVFBAS3CIDISOG |  non presente
|

|




